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BET32 2 jour(s) Coût non défini

Mener une démarche QVT en EPS

OBJECTIFS

• Analyser les spécificités des conditions de travail à l'hôpital
• Mettre en place une démarche de QVT 
• Concevoir et déployer un plan d'action

PUBLIC

Cadres, médecins, secteur public

TOUTES LES SESSIONS

 

PROGRAMME

1- Le cadre réglementaire

• Le corpus réglementaire 
• La circulaire du 20 mars 2014 et sa mise en Œuvre
• L'approche par les risques psychosociaux 
• Des RPS à la QVT : quels enjeux 

2- L'impact des mutations sur la QVT en établissement de santé

• La densification du travail 
• Qualité des soins et sécurité des patients
• L'usure professionnelle et les risques de burn out
• L'impact des mutations organisationnelles et de l'organisation du
travail sur les conditions de vie au travail

3- Mettre en place une démarche de QVT en EPS 

• Réaliser un diagnostic partagé
• Mettre en place une démarche participative
• Les spécificités de l'analyse du travail en EPS
• Les acteurs RH, CHSCT, médecine du travail  et lignes managériales

4-  Concevoir et déployer des plans d'action

• Les actions de formation et de sensibilisation 
• La mise en place des indicateurs de diagnostic et de suivi
• Les modalités de suivi et d'évaluation du plan d'actions
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