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Passer un entretien de recrutement

Obe=

OBJECTIFS

¢ Savoir préparer un entretien de recrutement
¢ Savoir se présenter lors de l'entretien

¢ Savoir vendre son expérience professionnelle
PUBLIC

Toute personne souhaitant changer de poste

PROGRAMME

1- Le déroulement d'un entretien de recrutement

e Les différentes étapes :

- L'accueil du candidat

- La présentation du candidat

- La présentation du poste

- La découverte du candidat

- La conclusion

¢ Les conséquences pour l'organisme et le candidat

2- La préparation de I'entretien de recrutement

¢ Larecherche d'éléments de connaissance du recruteur et du
secteur activité

¢ La définition de ce que l'on recherche dans le poste visé

¢ La définition des criteres de sélection du recruteur

¢ La détermination des compétences et atouts professionnels &
mettre en valeur

3- Les techniques de communication

¢ La formulation des questions au recruteur

e Les techniques pour s'exprimer avec aisance

* Les postures et aftitudes non-verbales de communication

4- Le suivi de I'entretien

¢ Larelance du recruteur
¢ 'activation du réseau

TOUTES LES SESSIONS
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