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Développer la cohésion de son équipe

OBJECTIFS

• Identifier les ressorts de la cohésion d'équipe
• Améliorer la performance de son équipe en favorisant les comportements solidaires et le sentiment d'appartenance

PUBLIC

Cadres tous secteurs

TOUTES LES SESSIONS

 

PROGRAMME

1- Identifier les modes de fonctionnement de son équipe

• Identifier les relations  interpersonnelles au sein de l'équipe
• Articulation des compétences individuelles et collectives
• Définir les critères de performance de l'équipe

2- Développer la synergie au sein de l'équipe

• Les phases d'évolution d'une équipe
• Faire émerger les complémentarités entre les collaborateurs
• Favoriser les comportements solidaires
• Valoriser la réussite collective et développer le sentiment
d'appartenance à l'équipe

3- De la cohésion d'équipe à la performance collective

• Développer l'adaptabilité et la réactivité de l'équipe
• Mettre en valeur les relais entre les collaborateurs
• Développer des mécanismes d'autorégulation au sein de l'équipe
• Favoriser la dynamique de groupe

4- Rôle du manager dans le renforcement de la cohésion d'équipe

• Adapter ses techniques d'animation d'équipe
• Créer un intérêt commun et une motivation individuelle
• Articuler management individuel et management d'équipe
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