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Cycle métier manager public

OBJECTIFS

• Évaluer ses pratiques managériales
• Prendre du recul et s'interroger sur ses modes de fonctionnement
• Identifier les ressorts de la motivation d'équipe
• Clarifier ses attentes en termes d'animation et de motivation
• S'approprier les outils et méthodes de dynamisation de son équipe
• Identifier le cadre de mise en place de la délégation 
• S'approprier les modes de contrôle de la délégation
• Identifier les indicateurs permettant de piloter un service
• Faire du tableau de bord un outil de gestion et d'anticipation

PUBLIC

Cadres du secteur public souhaitant développer leurs compétences managériales

TOUTES LES SESSIONS

 

PROGRAMME

Module 1 - Auto diagnostic des pratiques managériales  MAN0827

Module 2 - Maîtriser les techniques d'animation et de motivation
d'équipe  MAN0802

Module 3 - Déléguer et responsabiliser  MAN0821

Module 4 - Mettre en place un tableau de bord managérial 
MAN0835
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