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Traitement des 1JSS et maintien du salaire
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OBJECTIFS

¢ Comprendre le cadre général de traitement des 1JSS et de maintien du salaire

¢ Savoir traiter les 1JSS dans les différents cas d'espéce

PUBLIC

Gestionnaire de personnel

PROGRAMME

1- La notion d'lJSS et le cadre d'application

¢ Les indemnisations du régime général : les Indemnités Journalieres
de Sécurité Sociale (1JSS)

¢ Le réle de I'employeur dans la gestion des différentes prestations de
sécurité sociale.

e Les regles de calcul des différentes indemnités journalieres de la
sécurité sociale.

¢ Les différentes attestations de salaire employeur et les de
remplissage

2- Le traitement des 1JSS dans le cas de maladie

¢ Les conditions d'ouverture de droit

* |'attestation de salaire

¢ L'indemnisation : comment calculer les 1JSS 2

¢ La réintégration des indemnités journalieres en paie

¢ Les regles spécifiques du temps partiel thérapeutique
« Fiscalité et traitement social des 11JSS

3- Le traitement des 1JSS dans le cas de l'invalidité

¢ Les conditions d'attribution et les différentes catégories d'invalidité
 L'atftestation de salaire
¢ Lesrégles de cumul avec d'autres prestations

4- Le traitement des 1JSS dans le cas de la maternité - paternité
¢ Les conditions d'ouverture et les indemnisations

¢ |'attestation de salaire

* Le congé pathologique

5- Les accidents du travail

e Les critéres de reconnaissance de 'accident de travail

¢ Les obligations de déclaration et les régles de remplissage de
I'attestation de salaire

¢ L'indemnisation et le calcul des indemnités journaliéres de sécurité
sociale

e Le régime social et fiscal des indemnités journalieres de sécurité
sociale

¢ Les conséquences sur le bulletin de paie de I'agent
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